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Varlden, liksom var grupp, befinner
sig I standig forandring men kraven
pa ett etiskt forhaliningssatt och
professionalism ar bestaende. Vi har
alla ett ansvar att uppratthalla och
efterleva var etiska kod samt handla
med integritet och varna om vara
etiska varden,

Martin Malmvik
Koncernchef och verkstallande direktor

E TISKA REGLER

Det har ar vara etiska regler — en kort-
fattad guide till hur vi bedriver var verk-
samhet pa ett etiskt satt med hansyn till
bade samhallet och miljon. Den har bro-
schyren ar en sammanfattning av vart
fullstdndiga policydokument, som finns
hos din narmaste chef eller foretagets
HR-representant.

Forvantningar

Viforvantar oss att du laser igenom den
har broschyren, lagger riktlinjerna pa
minnet och kanner till vart du ska védnda
dig foér mer information. Se den har gui-
den som en standig paminnelse om hur
du ska behandla kollegor, leverantorer,
kunder och var planet.

Ditt ansvar

Som medarbetare pa Axel Johnson
International far du skriva under pa

att du har forstatt och ar villig att folja
denna uppforandekod i ditt dagliga
arbete. Nar du arbetar pa Axel Johnson
International lovar du helt enkelt att ratta
dig efter dessa etiska riktlinjer och folja
gallande lagar. Medarbetare som bryter
mot reglerna forstor bade for sig sjalva
och fér koncernen. Det kan till och med
resultera i disciplinéra atgarder.

Tillsammans for framtida
generationer

| september 2015 rostade FN:s
193 medlemslander ja till Agenda 2030,

de globala utvecklingsmalen for en hall-
bar varld 2030. Agenda 2030 omfattar
17 mal for att utrota fattigdom, bromsa
klimatforandringarna och skapa ett mer
jamlikt och jamstallt samhalle. De har
malen kallas for hallbara utvecklings-
mal och innebar en omfattande insats
for att gora varlden till en battre plats.
Tillsammans med tusentals foretag och
organisationer stodjer Axel Johnson
International detta, eftersom vi vet hur
viktigt det ar att handla med framtida
generationer i tanke. Vara etiska regler
utgor grunden till hur vi som medarbe-
tare kan gora skillnad.
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VARA VARDERINGAR

Vara varderingar gor oss unika. De utgor

en viktig del av var identitet och sarskil-
jer oss fran vara konkurrenter. Att vara
medarbetare forstar karnvardet "Good
to work with” ar avgérande for att vi ska
kunna skapa en hallbar arbetsmiljo.

| praktiken innebar detta:

 Att folja lagar och férordningar

* Professionalitet

+ Arlighet

* Ansvar

* Respekt

Detta galler oss alla!

Vara varderingar definierar ett satt att
arbeta och upptrada. Genom att upp-
trada i enlighet med dessa starker vi var
foretagsanda.

Making things happen. Vi tar
initiativ, ar drivkraftiga och
haller vad vi lovar.

Good to work with. Vi tar
manniskor, relationer och
respekt pa allvar.

Far-sighted. Vi arbetar utifran
ett langsiktigt och hallbart
perspektiv.

ALLMANNA RIKTLINJER

Grundlaggande etik

Behandla manniskor med vardighet,
respekt och empati. Félj internationella
och lokala lagar, saval som relevanta
etiska riktlinjer och branschregler.

Jamstélldhet i praktiken

Vi efterstravar att skapa mangfald i var
arbetsmiljo och ge alla medarbetare
samma forutsattningar. Axel Johnson
International har noll-tolerans mot alla
former av trakasserier, krankningar och
diskriminering pa var arbetsplats. Diskri-
minering pa grund av etnisk tillhorighet,
kon, sexuell laggning eller ndgon annan
personlig egenskap accepteras aldrig.

Resor

Nar vi reser valjer vi de smidigaste
och mest kostnadseffektiva alterna-
tiven. Utvardera alltid de miljovanliga
mojligheter som finns. Nojesaktivi-
teter kraver ett gott omddéme och ar
bara lampliga nar det ar relevant for
verksamhetens mal.

Alkohol och droger

Utsatt varken dig sjalv eller andra for
riskfyllda eller obekvama situationer.
Anvand aldrig och var aldrig paverkad
av alkohol eller droger pa arbetstid.

Om du utsatts for, eller bevittnar, trakasserier eller
diskriminerande handlingar bor du genast ta
kontakt med din chef eller HR-representant.



KOMMUNIKATION

Intern kommunikation

Ett professionellt och vardat sprak ar ett
grundlaggande krav. Var objektiv, hall
dig till fakta och anvand ett professio-
nellt ordforrad.

Sociala medier

Utgé fran att allt du skriver eller delar
pa sociala medier kan lasas eller ses av
vem som helst, var som helst och nar
som helst. Fraga alltid dig sjalv: "Skulle
min chef, kund eller affars-partner vilja
att jag publicerade det har?". Ge aldrig
intryck av att det ar foretagets asikter
du férmedlar i din personliga kom-
munikation eller pa sociala medier,
som till exempel forum, bloggar eller
chattsidor. Alltinnehall som handlar om
Axel Johnson International produkter
eller tjanster ses som marknadsforing
och maste folja Gverenskomna riktlinjer
och godkannas innan det publiceras

pa sociala medier.

Konfidentiell och kénslig
information

Utga fran att all information ar konfiden-
tiell. Anvand den bara i avsett syfte och
avsldja ingen information i onddan. All
information om strategier, produktut-
veckling, affarspartners och ekonomiska
resultat ska till exempel behandlas kon-
fidentiellt. Information om medarbetare
kan ocksa vara kanslig och ska darfor
behandlas med forsiktighet.

Om du blir kontaktad av media eller ndgon
annan tredje part som ber om information,
hanvisa dem direkt till din chef eller den
som ar ansvarig for kommunikation.




MUTOR &
KORRUPTION

Vi har nolltolerans mot all form av kor-
ruption, mutning och utpressning. Kom
ihdg att mutning ar straffbart, oavsett
om det handlar om att ge eller ta emot
mutor. | en sddan situation bar bada
parter lika stort ansvar och utsatter sam-
tidigt foretaget for risk.

Ge ALDRIG bort gavor som omfattar
pengar eller andra betalningsmedel
eftersom det vanligtvis anses som
mutning.

GAVOR &
GASTFRIHET

Att erbjuda eller dra nytta av ndgon form
av personliga fordelar i kontakten med
en leverantor eller affarspartner inom
ramen for Axel Johnson International
verksamhet ar ett brott mot vara etiska
regler. Detta galler alla affarsrelationer.

Det finns forstas situationer dar en
liten gest kan vara pa sin plats, men tank
pa att det i dessa situationer handlar om
vilket varde gavan har for personen som
tar emot den.

Ta hansyn till bade nationell lagstift-
ning och foretagets riktlinjer for att
avgora vad som anses lampligt.

« aldrig ger eller tar emot gdvor som omfattar pengar eller andra
betalningsmedel, eftersom det vanligtvis anses som en muta

+ aldrig ger eller tar emot gavor till eller fran personer som du inte har ett rent
yrkesmassigt forhallande till (t.ex. inga familjemedlemmar eller slaktingar)

INTRESSE-
KONFLIKTER

| situationer dar du skulle kunna paver-
kas av personliga fordelar ska du alltid
agera pa det satt som ar bast for Axel
Johnson International. Undvik till exem-
pel att:

» kopa produkter fran en leverantor
eller aterforsaljare som ar en
familjemedlem, slakting eller
naravan

 bedriva personliga affarer pa
arbetstid

* ta emot gavor eller underhallning
utdver en rimlig grans

Ta alltid kontakt
med din chef eller
vd vid eventuella
tveksamheter for att
undvika att hamnaii
en oetisk situation.

RATTVIS
KONKURRENS

Vianser att rattvis konkurrens ar en

grundlaggande forutsattning for alla

branscher som vill utvecklas och for-

nyas. Vi maste alla ha integritet och ta

ansvar genom att:

* halla oss uppdaterade kring relevant
nationell lagstiftning

* undvika alla aktiviteter som skulle
kunna missgynna, eller uppfattas
som att de gynnar nagon part

+ vanda oss till en juridisk radgivare
vid eventuella tveksamheter

Tank pé att brott mot konkurrenslagar kan leda
till hoga boter for Axel Johnson International och
ditt foretag. Las mer detaljer i vart fullstandiga
Code of Ethics dokument eller be om réd om

du ar osaker!



MILJO

Om vi alla bidrar genom vara personliga
handlingar kommer vi lattare att kunna
uppfylla de mél vi har for att minska
klimatpaverkan. Utmana varandra och
fundera pa hur du kan gora skillnad i ditt
dagliga arbete. Huvudsakliga omraden
att tdnka pa:

Anvandning av resurser som energi
och material — optimera och minimera
all resursanvandning. | praktiken inne-
bar detta att anvanda sa lite material
som mojligt, ateranvanda och atervinna.

Kopbeslut - fatta alltid dina beslut med
hansyn till miljé och sociala aspekter.

Transport - ta alltid hansyn till miljo
och sociala aspekter nar du valjer mel-
lan olika alternativ. Fatta genomtankta
beslut och uppmuntra leverantorer att
ta ansvar.

Har du idéer kring hur du, ditt foretag eller din
avdelning kan bidra? Vi uppmuntrar alla med-
arbetare att identifiera maojliga forandringar och
initiativsom kan hjalpa oss att gora var planet till
en battre plats for framtida generationer.
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SAKERHET -
VAR HOGSTA
PRIORITET

Vi satter alltid sékerheten i forsta rum-
met. Folj sakerhetsforeskrifter och
foretagsspecifika policydokument fér
din egen och dina kollegors héalsa och
sakerhets skull.

Ta kontakt med din chef om du upp-
tacker en potentiellt riskfylld situation
eller har forslag pa riskforebyggande
atgarder som kan forbattra arbetsforhal-
landena pa din arbetsplats.

Att anvanda saker-
hetsutrustning,

kanna till nodutgangar,
ha lamplig utbildning
samt rapportera och
utreda olyckor ar
grundlaggande foérut-
sattningar for en sdker
arbetsmiljo!




RAPPORTERA MISSTANKAR

Att forsta och folja dessa etiska regler
ar obligatoriskt for alla Axel Johnson
International medarbetare. Om du miss-
tanker att ndgon brutit mot reglerna
uppmuntrar vi dig att rapportera det.
Vand dig i forsta hand till din ndrmaste
chef. Om du vill vara anonym kan du
anvanda Axel Johnson International
visselblasartjanst, som ar utformad

for kansliga situationer.

pa www.axinter.com

Satt att rapportera misstankar

1.Till en chef pa ditt féretag

2.Till en HR-representant pa ditt
foretag

3.Till en representant for ledningen

4.Representant for Axel Johnson
Internationals ledning

5.Genom visselblasartjansten

Genom var visselblasartjanst kan du
rapportera misstankar pa det sprak

du foredrar — 6ppet eller anonymt. Alla
misstankar behandlas av ett oberoende
tredjepartssystem for att hela utred-
ningsprocessen ska vara konfidentiell.

Ga in pa http://report.whistleb.com/axinter eller anvand
QR-koden for att komma &t sidan direkt fran din mobiltelefon.
Folj instruktionerna pa sidan for att rapportera dina
misstankar. Du kan Iasa mer om var visselblasartjanst

Hur da? Fér att kunna anvédnda en QR-kod krévs en speciell app. Ga in pa app store och ladda
ner valfri QR-ldsare till din mobiltelefon. Oppna dérefter appen och skanna in QR-koden for

att komma till rétt sida.
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AVTAL FOR GODKANNANDE
AV ETISKA REGLER

Harmed bekréaftar jag att jag har last och forstatt innehallet i Axel
Johnson International etiska regler och kommer att folja dessa
riktlinjer i mitt dagliga arbete.

Jag kommer alltid att strava efter att hjalpa foretaget att forebygga
mutning och korruption genom att se till att all verksamhet
fortsatter att bedrivas pé ett arligt, transparent, vardigt och rattvist
satt. Jag lovar att rapportera eventuella forseelser eller misstankar
om brott mot dessa etiska regler till min chef eller genom att folja
riktlinjerna for rapportering.
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