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Etisk Kod


Annika Strand
Överstruket


Kara kollega,

Vi ar stolta 6ver vart langsiktiga perspektiv och
att vi vaxer ansvarsfullt, hallbart och med
integritet. Axel Johnson Internationals anseende
och fortroende byggs upp over tid, inte bara
genom goda resultat utan ocksa hur vi agerar.
Som en global industrigrupp verkar vi pa olika
marknader och i olika kulturer, en mojlighet som
medfor ett stort ansvar.

Over landsgranser och bolag definierar vara
gemensamma karnvarden var kultur och
vagleder hur vi bedriver var verksamhet. Sattet vi
agerar pa paverkar hur kunder, affarspartner och
samhallet uppfattar oss.

—A= =t

Martin Malmvik

Var etiska kod hjélper oss att navigera genom
utmaningar, fatta valgrundade beslut och halla oss
i linje med vara varderingar. Den stottar var
decentraliserade modell och ger varje bolag och
medarbetare verktyg att agera med tydlighet och
sjalvfortroende, oavsett situation. Det handlar inte
bara om att undvika att gora fel, utan om att vélja
att gora ratt.

Var och en av oss har ansvar for att uppratthalla
Koden. Genom att agera i enlighet med den starker
vi det fortroende vi har byggt upp och skyddar vart
anseende. Tack for att du ar en del av Axel
Johnson International och for att du bidrar till den
starka, varderingsstyrda kultur som definierar vilka
vi ar.




Var Etiska Kod

Pa Axel Johnson International anser vi att hur vi bedriver
var verksamhet ar lika viktigt som vad vi uppnér. Denna
etiska kod (Koden) definierar de principer som vagleder
vara beslut och handlingar. Den hjélper oss att bygga
fortroende, gora kloka val och agera med integritet i alla
véra bolag, lander och roller.

Var etiska kod géller for alla medarbetare, inklusive
tillfalligt anstéllda och de som representerar Axel Johnson
International. Den beskriver vart gemensamma atagande
for ansvarsfullt och etiskt upptrddande, vilket ar avgérande
for var langsiktiga framgang och vért vardefulla anseende.
Som en varderingsstyrd koncern dr véra tre kiarnvirden
sjilva ryggraden i var kultur och utgér grunden fér denna
Kod.

Being

Being Good

Etisk Kod

Vi agerar medvetet idag med morgondagen i atanke, vi
bygger héllbar och l6nsam tillvixt, starker langsiktiga
relationer och utvecklar manniskor och idéer som formar var
framtid. Det dr vad vi menar med att vara langsiktig (Being
Far-Sighted).

Vi visar respekt, professionalism och palitlighet i varje mote,
inom vara team och med véra affarspartner. Det handlar om
att lyssna, samarbeta och bygga fortroende for att skapa en
séker, inkluderande och starkande arbetsmiljo. Genom att
gora det ar vi bra att arbeta med (Good to Work With).

Vi drivs av ett entreprendoriellt tankesitt, vi tar initiativ, soker
16sningar och levererar resultat oavsett om det handlar om
att lansera en ny produkt, 16sa ett kundbehov eller forbattra
en process. Vi agerar med mod, ansvarskénsla och fokus pa
resultat som gor skillnad — vi far saker att hinda (Making
Things Happen).

Genom att f6lja denna Kod och leva upp till vara varderingar
bygger vi ett foretag som vi dr stolta 6ver.

Making

We drive sustainable change.

We favor long-term commitments,
and have the intention of staying
on and serving the market.

We inspire confidence and
genuinely respect people
and relationships.

We have a passion for business.
We challenge, initiate, and take
responsibility for delivering on
our promises.

Det officiella sprdket for denna kod dr engelska. Den engelska versionen gdller vid oklarheter eller skillnader.

Oversittningarna tillhandahdlls endast i informationssyfte.



HUR ANVANDER VI DEN ETISKA KODEN?

Koden beskriver hur vi ska agera. Om du befinner dig i en
situation dar du kanner dig osdker pa det, stall dig sjalv

foljande fragor:

Strider det mot lagen eller vara varderingar?
« Kan det skada nagon eller miljon?

o Kan det skada vart anseende?

 Skulle jag kdnna mig obekvam om det har blev offentligt?

Om du svarade "ja” pa nagon av ovanstaende fragor — lat bli! Om du ar
osdker, radfraga din chef for att diskutera hur situationen ska hanteras.

Som chef

Som ledare férvantas du forega med gott
exempel. Visa vad det innebér att leva efter vara
varderingar och folja Koden i ditt dagliga arbete.
Végled ditt team sa att de forstar Koden, vet var
de kan vanda sig for stod och kanner sig trygga
med att rapportera Overtradelser.

Konsekvenser av att inte
folja Koden

Lagefterlevnad

Vi foljer alltid lagen och dess intention. Vi letar inte efter
kryphal eller tar genvégar. Att forbattra det finansiella
resultatet ar aldrig en anledning att bryta mot Koden
eller lagen. Var Kod séatter miniminivan. Om lokala,
nationella eller internationella lagar &r strangare ska de
foljas. Vid konflikt med denna Kod galler lokal lag.

Hur du rapporterar eventuella
overtradelser

Alla medarbetare och representanter for oss ar
ansvariga for att folja Koden. Underlatenhet att géra
det, eller att inte rapportera allvarliga 6vertradelser,
kan leda till en intern utredning och disciplinara
atgarder. | allvarliga fall, beroende pa lokal
lagstiftning och overtradelsens art, kan det ocksa fa
rattsliga konsekvenser.

Vi uppmuntrar alla att sdga ifran om foreteelser som
inte stdmmer 6verens med vara varderingar eller
denna etiska kod. L&s mer pa sidan 20
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Vi atar oss att bedriva var verksamhet med integritet, rattvisa
och transparens. Genom att folja lagar och halla oss till hoga
etiska standarder bygger vi fortroende hos kunder, affarspartner
och i samhallet. Det innebar att vi avvisar all form av korruption
och mutor, konkurrerar pa lika villkor, féljer handels- och
skatteregler och alltid satter foretagets intressen framfor egen
vinning.



Korruption och Mutor

Vi har nolltolerans mot korruption. Korruption snedvrider
marknaden, undergriver fri konkurrens och bryter mot lagar
som kan medfora betydande straff for foretaget och de
individer som &r inblandade. Vi litar pa att vira produkter
och tjanster ska lyckas pa marknaden och att vi kan bedriva
affarer rattvist baserat pa kvalitet och kompetens.

Vi ingar partnerskap med omsorg och undviker att arbeta
med dem vars varderingar strider med vara.

Att ge eller ta emot mutor ar brottsligt och tolereras under
inga omstandigheter. Vi erbjuder, begir eller tar aldrig emot
nagot av virde (till exempel pengar eller tjanster) for oss
sjilva, vara anhoriga eller nara kontakter, som skulle kunna
paverka, ellerge intryck av att paverka, affarsbeslut.

Vi medverkar inte i sé kallade smorjmedelsbetalningar, det
vill sdga inofficiella eller otillborliga betalningar till offentliga
tjansteman for att skynda pa eller fa igenom rutinmassiga
myndighetsatgirder (sdsom handldggning av tillstdnd,
licenser, visum eller tullklareringar), oavsett lokal sed eller
praxis.

For dig innebar detta att:

e Handla alltid i foretagets bdsta intresse.

e Erbjud, acceptera eller begar aldrig nagot av
vdrde 1 syfte att paverka, eller som kan ge
intryck av att paverka, ett affdarsbeslut. Kom
thdg att dven icke-monetdra formaner, sGsom
jobberbjudanden eller andra tjdnster, kan
klassas som muta eller korruption om de ger
en personlig fordel.

o Utnyttja aldrig din position for personlig
vinning.
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Gavor och Representation

Vi samarbetar med affarspartner och myndigheter pa ett
professionellt sitt. Gavor eller representation ska alltid vara
méttfulla, tydligt kopplade till affirsverksamheten och
hanteras oppet. Affarsresor betalas av foretaget. Som regel
bekostar vi inte heller resor for vara affarspartner.

For dig innebar detta att:

o Erbjud eller acceptera endast symboliska
gavor som darldmpliga for situationen,
tydligt kopplade till verksamheten och
aldrig avsedda att paverka eller ge intryck
av att paverka beslut.

o Se alltid till att gavor eller representation
har ett tydligt affdrssyfte och var beredd
att forklara detta for andra, inklusive
revisorer, kollegor eller till och med
allmdnheten.

o Folj lokala krav for utgiftsredovisning och
ange inte privata utgifter som
foretagsutgifter.

o Konsumtion av alkohol vid representation
med affarspartner ska hallas pa en mattlig
nivd.

Penningtvatt

Vi stodjer eller deltar inte i penningtvétt i ndgon form.

For dig innebar detta att:

e Kidnn din affdrspartner och bakgrunden
till betydande transaktioner.

o Acceptera eller hantera aldrig medvetet
pengar som kan komina fran kriminell
verksamhet.






Interessekonflikter

Vi identifierar, anméiler och undviker situationer déar
personliga intressen kan paverka , eller ge intryck av att
paverka vart professionella omdome. Detta &r av stor vikt
for att uppratthélla vart fortroende och var integritet.

For dig innebar detta att:

e Undvik situationer ddr dina personliga,
ekonomiska eller andra intressen kan
paverka din opartiskhet.

o Sdatt alltid foretagets intressen framfor
dina egna personliga intressen.

e Anvdnd aldrig din position eller tillgang
till foretagsinformation for personlig
vinning eller for att gynna familj, vinner
eller bekanta.

Sund Konkurrens

Vi verkar for sund konkurrens genom att f6lja alla
tillampliga konkurrenslagar och fraimja arliga, transparenta
affirsmetoder. En réttvis och 6ppen marknad gynnar var
koncern, vira kunder och samhillet i stort.

For dig innebar detta att:

e Ga aldrig med pa att bestimma priser
tillsammans med konkurrenter eller,
dela upp kunder, marknader eller
regioner, eller samordna anbud.

e Anvdnd legitima metoder for att samla
information om konkurrenter.

o Dela inte konfidentiell eller kanslig
information med konkurrenter, sGsom
priser, kostnader eller affarsplaner.
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Efterlevnad av Handelsregler och
Exportkontrol

Att vi foljer import- och exportlagar ar avgorande for var

globala verksamhet. Nar vi levererar produkter och tjanster
over granser maste vi f6lja alla tillampliga handelsregler och
undvika att gora ndgot som kan bryta mot internationella
sanktioner. Vi f6ljer vart interna Trade Compliance Program,
och vi gor inte affarer med sanktionerade parter.

For dig innebar detta att:

o Kontrollera om din produkt dr foremdal for
exportkontroll. Folj relevanta
handelsregler, och regler kring
exportlicenser

e Kidnn din kund. Genomfor aldrig affdrer
med sanktionerade individer, enheter eller
slutanvdindare.

Skatter och Tullar

Vi betalar ratt skatt vid ratt tidpunkt och sékerstaller att alla
tulldeklarationer ar korrekta och sanningsenliga. Vi tillampar
en ansvarsfull skattehantering och dgnar oss inte at aggressiv
skatteplanering eller anvandning av skatteparadis. Vi agnar
oss inte &t skatteflykt, letar efter kryphél eller anvander
vilseledande metoder.

For dig innebar detta att:

e Bokfor alla transaktioner och utgifter
korrekt. Gor aldrig felaktiga eller
vilseledande bokforingsposter.

o Sdkerstdll att tull- och skattedeklarationer dr
sanningsenliga och foljer gdllande lagar.



Respekt for Manniskor och
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Manskliga Rattigheter

Vi respekterar alltid varje manniskas vardighet, frihet och
jamlikhet och uppratthaller internationellt erkdnda manskliga
rattigheter nar vi bedriver var verksamhet.

Vi bidrar till ekonomisk och social utveckling genom att skapa
arbetstillfallen inom var verksamhet och vardekedja. Samtidigt
inser vi risken for krankningar av de manskliga rattigheterna och
stravar efter att identifiera, forebygga, mildra och ta ansvar for
var paverkan pa manskliga rattigheter, med malet att inte orsaka
skada.



Arbetsvillkor och Rattigheter

Vi erbjuder goda arbetsforhallanden och rattvis och skélig
ersattning. Vi foljer lokal arbetslagstiftning, respekterar
kollektivavtal och avtalsenliga skyldigheter gallande
arbetstid, ersattning, forméner, ledighet och
anstallningsvillkor.

Vi respekterar medarbetares ritt att bilda och ansluta sig till
(eller att inte ansluta sig till) fackforeningar, utse
arbetstagarrepresentanter och delta i kollektiva
forhandlingar. Vi uppmuntrar familjevanliga
arbetsforhallanden som majliggor en hilsosam balans
mellan arbete och privatliv.

For dig innebar detta att:

e Du har ratt till ett skriftligt
anstdllningsavtal i enlighet med lokal
lagstiftning som anger villkoren for din
anstdllning.

e Du kan forvdinta dig tydlig och
regelbunden information om din lon och
dina formaner, dina rdttigheter och
skyldigheter.

Mangfald och Inkludering

Vi stravar efter att skapa en arbetsplats dar alla kénner sig
valkomna, respekterade och kan bidra fullt ut. En
personalstyrka som representerar olika bakgrunder,
erfarenheter och perspektiv starker var forméga att vara
innovativa, betjana vara kunder och vixa som foretag.

Véra arbetsplatser stodjer medarbetares utveckling baserat pa
meriter, kvalifikationer och erfarenhet. Vi frimjar en jamn
konsfordelning, lika 16n for lika arbete och rattvisa
mojligheter till avancemang.

Vi framjar en inkluderande kultur dar manniskor kénner sig
trygga med att sdga ifrdn och erkdnna misstag utan radsla for
att bli domda.

Detta dr vad vi menar med psykologisk trygghet, det vill siaga
en arbetsplats byggd pa 6msesidigt fortroende och respekt.

For dig innebar detta att:

e Bidra till en inkluderande arbetsplats
genom att vialkomna olika perspektiv och
bakgrunder.

o Var en forebild for att bidra till en kultur
av fortroende, 6ppenhet och psykologisk
trygghet.

Etisk Kod

Diskriminering och Trakasserier

Vi tolererar ingen form av diskriminering. trakasserier eller
hot, inklusive ovidlkomna kommentarer, skamt eller
handlingar som far andra att kdnna sig obekvima, utanfor
eller otrygga. Var och en av oss har en roll i att bygga en
respektfull och inkluderande arbetsplats.

For dig innebér detta att:

o Uppmuntra till en 6ppen dialog och
svara konstruktivt pd andras
synpunkter.

e Behandla alla med vardighet och
bejaka méangfald i alla dess former-.

e Rapportera alla incidenter av
trakasserier eller diskriminering som
du bevittnar eller sjdlv utsdtts for.

Barnarbete och Modernt Slaveri

Vi deltar inte i, mdjliggor, bidrar till eller drar nytta av
négon form av barnarbete eller modernt slaveri. Den ldgsta
aldern for arbete ar den alder da den obligatoriska
skolgéngen har avslutats, och aldrig under 16 ar.

For dig innebér detta att:

o Alla rekryteringsprocesser inkluderar en
respektfull och effektiv dldersverifiering,
aven for tillfdllig personal och konsulter.

e Yngre anstdllda i Gldern 16—18 ar far inte
tilldelas farliga arbetsuppgifter, nattarbete
eller nagot arbete som kan skada deras
hdlsa, vilbefinnande eller utbildning.

11
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Saker och Halsosam

Arbetsmiljo

Vi stravar alltid efter en siker och stodjande
arbetsmiljo, bade fysiskt och psykosocialt. De flesta
olyckor, skador och os#kra forhallanden, inklusive tillbud
eller arbetsrelaterade sjukdomar, kan forebyggas genom
medvetenhet, engagemang och aktivt samarbete.

Vi tar psykisk hilsa pé allvar och uppmarksammar nar
arbetsbelastning, beteenden eller arbetsmiljon skapar
negativ stress. P4 samma sitt rapporterar vi faror eller
osdkra forhéllanden som skulle kunna skada oss sjélva
eller andra, for att frimja en kultur av omsorg och ansvar.
Att tillhandahélla en god arbetsmiljo dr nyckeln till att vara
en attraktiv och ansvarsfull arbetsgivare.

For dig innebar detta att:

e Ta ansvar for bade din egen sdkerhet och
andras sakerhet omkring dig.

e Kdnn till och folj sdkerhetsrutiner och
anvdandnodvdndig personlig
skyddsutrustning.

e Genomfor alla obligatoriska hdlso- och
sdkerhetsutbildningar och ta aldrig
genvdgar.

e Be alltid om vdgledning om du dr osdker pa
hur du anvander maskiner eller verktyg, eller

hur du utfor vissa arbetsmoment.

e Arbeta aldrig under paverkan av droger eller
alkohol.

12
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Kvalitet och Miljo

Vi atar oss att leverera produkter och tjanster som
motsvarar vara kunders kvalitetsforvantningar och uppfyller
alla relevanta lagkrav och produktspecifika krav.

Genom att samarbeta internt och med véra affarspartner kan
vi uppfylla héllbarhetskrav och stodja utvecklingen av mer
héllbara produkter och affirsmodeller. Vi arbetar
kontinuerligt for att minska vért negativa miljoavtryck inom
alla delar av var verksamhet.

Vi vidtar atgirder for att minska véar klimatpaverkan och
begransa verksamhetens paverkan pa biologisk mangfald.
Effektiv anvindning av resurser, inklusive produktdesign,
materialval, energiférbrukning och avfallshantering, ar
grundlaggande for ett ansvarsfullt foretagande. Var
verksamhet bedrivs ocksa pa ett respektfullt sitt for att
begriansa negativ paverkan pa lokalsamhallen.

Genom att integrera miljchansyn i vara vardagliga beslut och
tillampa forsiktighetsprincipen i miljofragor skapar vi varde
for var verksamhet, vara kunder och framtida generationer.

For dig innebar detta att:

o Vidta atgdrder for att minska
miljopaverkan av ditt dagliga arbete, i
linje med ditt teams hallbarhetsmal.

o Stod cirkuldra arbetssdtt och anvand
bdsta tillgangliga teknik.

e Folj gallande regelverk och beakta
miljopaverkan ndr du vdljer material,
produkter eller tjdnster.

o Valj det mest kostnadseffektiva och
miljomdssigt hallbara resealternativet.

14
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Ansvarsfull Leverantorskedia

Vi strivar efter att samarbeta med leverantorer som For dig innebar detta att:

tillampar ansvarsfulla affarsmetoder. Vara leverantorer

spelar en avgorande roll for att leverera virde till vira o Folj Guideline for Supplier Code of
kunder. De forvantas folja kraven i var kod for leverantorer, Conduct Compliance for att hantera risker
som bygger pa internationellt erkdnda standarder for och inkludera hallbarhetsaspekter i dina
arbetsmiljo, ménskliga rittigheter och arbetsritt, anti- inkopsbeslut.

k ti h miljoskydd.
PR R o Om du misstdnker avvikelser fran var kod

for leverantorer, kontakta ditt foretags
inképare eller upphandlingsteam.

15
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Ansvarsfull Kommunikation och
Informationsskydd

16

Vi kommunicerar med integritet, tydlighet och respekt, och
skyddar den information, de tillgangar och de idéer som far var
verksamhet att blomstra. Hur vi kommunicerar och hanterar
information aterspeglar vara varderingar och paverkar andras
fortroende. Oavsett om vi interagerar personligen eller online ar
vi ansvariga for hur vi delar, skyddar och anvander information.



Kommunikation

Vi kommunicerar respektfullt och med bra timing for att
skapa forstéelse och fortroende. Information ska vara
korrekt, tydlig och relevant, aldrig vilseledande eller
spekulativ, och alltid priglas av respekt. Genom att
kommunicera pa ett genomténkt och inkluderande sétt
starker vi forstéelse, engagemang och fortroende.

Vi representerar alla vért foretag. Det vi lagger upp, delar
eller kommenterar pa digitala kanaler kan péverka
fortroendet for var verksamhet. Darfor agerar vi med
respekt och professionalism i alla offentliga eller
arbetsrelaterade digitala interaktioner.

Nir vi uttalar oss externt 4 foretagets eller koncernens
vagnar maste budskapet vara avstamt, samordnat och
tydligt kopplat till vara virderingar. Utsedda talespersoner
ansvarar for uttalanden som galler hela koncernen.

For dig innebar detta att:

e Anvdnd ett respektfullt och
inkluderande sprak i all
kommunikation.

e Var medveten om att dven privata
inldgg online kan paverka hur
foretaget uppfattas.

Etisk Kod

Skydd av Foretagets Tillgangar och
Immateriella Rattigheter

Vi skyddar bade vara egna och vara affarspartners
affarshemligheter, innovationer och kreativa arbete.
Immateriella tillgdngar sdsom varumarken, know-how och
andra immateriella réattigheter far aldrig missbrukas, hanteras
vardslost, forfalskas, stjdlas, anvindas bedragligt eller rojas
otillborligt.

Vi dr ansvariga for att skydda foretagets tillgangar fran
missbruk, stold, skada eller forlust. Dessa tillgdngar
inkluderar utrustning, IT-system, produkter och data. Vi
anvander foretagets resurser ansvarsfullt och endast for
legitima affarssyften, om inget annat har godkants. Missbruk
eller forsummelse kan skada foretaget och vara medarbetare.

For dig innebar detta att:

o Anvdnd inte foretagets tillgangar, sGsom
utrustning, medel, patent, varumdrken
eller affdrshemligheter for att
personligen gynna dig sjélv eller nagon
utanfor foretaget.

o Skydda fysiska tillgangar som barbara
datorer, telefoner och utrustning fran
stold eller forlust.

o Forvara konfidentiell information (till
exempel interna rapporter, strategier,
prislistor eller produktspecifikationer)
sdkert och dela den endast med behériga
parter.

o Anvdind endast material fran tredje part
om det ar korrekt licensierat eller om du
har tydligt tillstand (till exempel
programvara, logotyper eller design).

17
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Personuppgifter

Personuppgifter maste skyddas fran missbruk i varje skede,
inklusive insamling, lagring, anvindning, delning och
behandling.

Vi skyddar personuppgifter, inklusive all personligt
identifierbar information sdsom namn, kontaktuppgifter och
identifikationsnummer.

Vi foljer véra riktlinjer for dataskydd, konfidentialitet och
informationssikerhet samt lagar och forordningar som till
exempel GDPR.

For dig innebar detta att:

e Samla in och anvdnd endast de
personuppgifter som behous for ett lagligt
och specifikt andamal, och sdkerstall att du
har en giltig rdttslig grund for
behandlingen, sGsom samtycke, avtal,
lagstadgad skyldighet eller berdttigat
intresse.

e Lagra personuppgifter endast sd lidnge det
behovs och kravs enligt lag.

o Skydda bade personuppgifter och
affdrskanslig information fran missbruk,
obehorig atkomst eller forlust.

o Stdd individers rdttigheter att fa tillgang till,
rdtta eller radera sina personuppgifter, i
enlighet med lagar och foretagets policyer.

Etisk Kod

Artificiell intelligens (Al)

Vi anvander Al {or att skapa mojligheter for véra
medarbetare samtidigt som vi skyddar individers
grundlaggande rattigheter och allménhetens fortroende.

Vi kommunicerar tydligt ndr manniskor interagerar med
Al-system, sdsom chattbottar eller automatiserade
beslutsverktyg. I vir anvindning av Al f6ljer vi relevanta
lagkrav, som till exempel EU:s AI-férordning

For dig innebar detta att:

e Var medveten om vilka verktyg du
anvander. Se till att de AI-system du
arbetar med dr sdkra, godkdanda och

lampliga for uppgiften.

o Var uppmdrksam pa skadliga eller
ordttvisa tillimpningar. Anvdnd aldrig AT
pd sdtt som kan manipulera, profilera eller
rangordna mdnniskor ordttvist.

e Anvdand AI ansvarsfullt. Se till att all AT
med hog risk, sGsom verktyg som anvdnds
vid rekrytering, overvakas pa rdtt sdtt,
respekterar grundldggande rdttigheter och
kan stoppas eller dsidosdttas vid behov.
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Vi anser att en oppen kultur ar nyckeln till att bygga fortroende. Darfor
uppmuntrar vi alla medarbetare, inklusive externa parter som afférspartner,
kunder, leverantorer, arbetstagare i var vardekedja och konsulter, att informera

om eventuella 6vertradelser.

Vi vill att du ska rapportera alla beteenden som inte é&r i linje med vara
varderingar eller denna Kod. Ingen som rapporterar om detta i god tro kommer

utséttas for repressalier

For att rapportera, folj stegen nedan:

Det basta ar alltid
att ta upp en
situation eller ett
problem direkt med
den berorda
personen pa ett
tydligt och rakt
satt.

2.

Viinser att det kan
finnas situationer
dar du kanner dig
obekvam med att
gora det. | sadana
fall bor du tala med
din chef eller din
chefs chef.

3.

Det kan ocksa finnas
vissa sallsynta
situationer da du
kanner dig obekvam
med att rapportera
till dem; da kan du
kontakta HR eller
People & Culture.

4.

Anvand var
visselblasartjénst,
dar du kan vara
anonym.

report.whistleb.com/en/axinter

Den etiska koden bygger pa vara kiarnviarden och pa
etablerade internationella standarder, inklusive FN:s
allménna forklaring om de méanskliga rattigheterna,
Internationella arbetsorganisationens deklaration om
grundlaggande principer och réttigheter i arbetslivet,

Rio-deklarationen om miljo och utveckling, FN:s konvention
mot korruption och FN:s Global Compacts tio principer. Vi
forbinder oss att folja principerna i OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag och FN:s viagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter.

Uppfdljning: Koden utfardas av Chief Sustainability Officer och godkanns av Axel Johnson Internationals VD
Chief Sustainability Officer granskar denna policy vartannat ar for att sékerstélla att den forblir relevant och effektiv.
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Etisk Kod

DEFINITIONER

Mutor Att erbjuda, ge, ta emot eller begéra nagot av varde for att paverka ett beslut eller fa en
otillborlig fordel.

Cirkulédra Arbetssatt Att stodja en regenerativ, avfallsfri ekonomi genom att hélla material och produkter i bruk
sé ldnge som mojligt.

Intressekonflikt En intressekonflikt uppstér nir personliga eller ekonomiska intressen paverkar, eller ger intryck av att
paverka, din forméga att fatta réattvisa, objektiva beslut for foretaget.

Korruption Missbruk av en fortroendestillning for egen vinning.

Diskriminering Orittvis eller ojamlik behandling av individer eller grupper baserat pa egenskaper sasom kon,
alder, ras, religion, funktionsnedséttning eller andra skyddade egenskaper.

Medarbetare Personer som &r anstéllda inom koncernen genom anstéllningsavtal eller jamforbar avtalsrelation, inklusive
tillfalligt anstédllda och konsulter.

Exportkontroll Regelverk som styr 6verforingen av vissa varor, teknologier och information for att skydda
nationell sdkerhet och uppfylla internationella dtaganden.

Trakasserier Ovilkommet beteende, kommentarer eller handlingar som skapar en
skraimmande, fientlig eller krankande arbetsmiljo.

Manskliga Rattigheter Rattigheter vi har for att vi existerar som méanniskor. Dessa universella réttigheter ar inneboende
hos oss alla, oavsett nationalitet, kon, nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg, religion, sprak eller
nigon annan status.

Modernt Slaveri Att tvinga eller hota négon att arbeta mot sin vilja. Detta inkluderar skuldslaveri,
tvangsarbete i fangelse, slaveri och barnslaveri, manniskohandel eller annan form av
exploatering eller Gvergrepp.

Penningtvatt Att dolja ursprunget av pengar som erhallits genom brott, sésom bedrégeri, korruption,
manniskohandel eller narkotikarelaterad verksamhet. Det innebér ofta att fora pengar genom
komplexa transaktioner for att fi dem att framsté som lagliga.

Sanktionerade parter Individer, foretag, fartyg eller organisationer som &r foremaél for handelsrestriktioner, inklusive
handelsembargon och frysning av tillgangar.

Koden Avser denna Etiska kod, inklusive alla dess principer och riktlinjer.

Koncernen Avser Axel Johnson International och alla dess dotterbolag.

Efterlevnad av Handelsregler Att sikerstlla att all import- och exportverksamhet foljer tillimpliga lagar, regelverk och

internationella handelsavtal.
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